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ETICKY KODEX ZAMESTNANCU
MASARYKOVA GYMNAZIA V PRIBORE

Preambule

Eticky kodex (dale jen ,kodex“) navazuje na standardy chovani a jednani zaméstnancl Masarykova gymnazia,
Pfibor, pfispévkové organizace, které jsou stanoveny zakonikem prace, platnymi pravnimi a vnitfnimi predpisy.
Cilem Kodexu je chranit zakladni pravidla slusného chovani s ohledem na podminky mordlnosti a podporovat takové
etické hodnoty, které vychazeji z principu lidské distojnosti. Tento princip respektuje a uznava vsechny lidi jako
jedinecné a rovnocenné bytosti. Je tfeba, aby kazdy ve svém jednani bral v dvahu, Ze druzi lidé, Zaci, rodice ¢i
zaméstnanci maji lidské potreby, prava, svobody a zajmy jako on sam.

Kodex akceptuje specifiku prace ucditele ve smyslu pomahajici profese. To klade vysoké naroky na osobnostni profil
ucitele a jeho mravni postoje a vyZaduje jedince s ukotvenymi moralnimi postoji a citlivou otevienosti pro potieby
zakul. Prikladame velky vyznam moralnim zasadam stejné jako odbornému profilu kazdého zaméstnance.

Kodex ocenuje duleZitost dobrych kolegidlnich vztah(l a predklada etické dimenze chovani ucitell vici zakam,
rodi¢im, zaméstnanclm, verejnosti a Skole. Ctime tak transparentni vzajemnou komunikaci s respektem k lidské
dlstojnosti, usilujeme o vytvoreni atmosféry dlvéry a diskrétnosti pro zaméstnance i Zaky. V lidské roviné nam jde
zejména o to, aby kazdé mravni a jiné hodnoceni se tykalo prvotné jedndni, nikoli osoby nebo instituce.

Etickym kodexem jasné vyslovujeme pozadavky, které tvofi napli obecné etiky. Z Siroké skaly moznych aplikaci
obecné etiky jsou uvedeny ty priklady, které se tykaji lidského jedndni v bézné kazdodenni praxi a predstavuji
specificky zajem, jakym je etika prace uditele.

Clanek 1: Ve vztahu k vefejnosti

Jsme vUci skole loajalni a vhodné ji svym jednanim, vystupovanim i zevnéjskem reprezentujeme navenek.
Nesifime na verejnosti interni informace.

e Respektujeme ochranu osobnich a firemnich dat. NeSifime interni informace, a to ani na socidlnich sitich.
e Nezaménujeme hodnoceni konkrétniho jednani osoby za celkové hodnoceni dané osoby nebo instituce.

e Nezneuzivame své oficidlni role k nepatficnému ziskani vyhody pro sebe nebo ke zvyhodnéni ¢i znevyhodnéni
ostatnich.

e Pfivsech akcich a aktivitdch, kam jsme zvani jako ucitelé, dbdme na svou profesni Cest a ctime moralni
predpoklady souvisejici s poslanim ucitele.

e Podporujeme dohodnuté vize a cile vzdélavani ve skole, aktivné se podilime na jejich realizaci.

Clanek 2: Ve vztahu k ostatnim zaméstnanciim skoly

Ctime dobré mezilidské vztahy v rdmci celého tymu zaméstnanc( skoly. Podporujeme korektni a spolupracuijici
prostredi.

e Pripadné konflikty a nedostatky fesime vécné a konstruktivné. Vzdy preferujeme pfimé jednani ,face to face”,
volime osobni a adresnou komunikaci.

e Respektujeme odsouhlasena rozhodnuti a pokyny vedeni Skoly. Své vyhrady k problémUm vyjadfujeme pouze
v interni diskusi.
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Respektujeme znalosti a zkuSenosti kolegl a ostatnich zaméstnancl skoly. Nezasahujeme do jejich
kompetenci. ZnevaZovani jinych pfedmétl a protezovani svych je neakademické a vede k zbyte¢nému napéti
ve sboru.

V nepritomnosti kolegl nekritizujeme, nezvazujeme ani nehodnotime jejich nazory, hodnoty a soukromi.
Jsme otevfeni pro konstruktivni, pfimou a dobfe minénou kritiku.

Nepodléhdame falesné kolegialité a stavovské sounadlezitosti. Pokud jsme svédkem neodbornosti kolegy, jeho
nespravného ¢i nespravedlivého chovani, diskriminace ¢i jiného negativniho jevu, konfrontujeme tuto situaci s
dotyénym kolegou.

Nekritizujeme a neznevazujeme praci kolegl (napf. styl uceni, schopnosti, povahu) v jejich nepfitomnosti.

Respektujeme nazory kolegl a ostatnich zaméstnancu Skoly, jejich osobnost, Zivotni zvyky, duchovni potieby,
intimitu a lidskou dUstojnost.

Nesnazime se ziskat vyhodu na ukor kolegll a ostatnich zaméstnancu.

Clanek 3: Ve vztahu k Zakéim

Respektujeme dlstojnost, jedineénost a osobnost kazdého Zaka, jeho Zivotni hodnoty, duchovni potreby,
intimitu, skute¢ného a vnimaného pohlavi, jeho zdravotni stav i pfipadna znevyhodnéni, sexudlni orientaci,
rodinné zdzemi a Zivotni situaci.

Nad Zaky se nepovysujeme. Pristupujeme k nim s védomim, Ze jsou vybaveni dil¢imi schopnostmi, talentem a
intelektem, ale chybi jim Zivotni zkusSenosti.

Jsme pro zaky prikladem nejen svym jednanim, ale také zpisobem komunikace.

. 7

Nikdy nezneuZivame svého postaveni vici zakim.

Nikdy nevystavime zaka lidskému poniZzeni a neimérnému psychickému zatizZeni.

Komunikujeme a jedname s Zaky taktné, korektné a oteviené, bez emoci a predsudkd. Nevystavujeme je ironii
a zesmésnovani.

Jsme spravedlivi a aplikujeme rovny pfistup ke vSem zakim.

Negativni hodnoceni vztahujeme ke konkrétnimu chovani ¢i vykonu, ne pfimo k osobé jedince.

Pred Zaky nikdy nefesSime vnitini zaleZitosti Skoly, ani osobni problémy své ¢i kolegu.

Zachovavame dlvérnost informaci o Zacich a zachovdvame mlcenlivost o skute¢nostech, o nichzZ jsme se
dozvédéli v souvislosti s vykonem svého povolani.

Srozumitelnym zplsobem a taktné informujeme Zaka a jeho zdkonné zastupce o vysledcich zakovy skolni
prace.

UzZivame kazeriské prostfedky s obezietnosti a s taktem, vidy s pfihlédnutim k individudInimu pfipadu a
konkrétni situaci. Neuplatfiujeme princip kolektivni viny, respektujeme pfirozenou Zakovskou solidaritu a
nepodporujeme pedagogicky neopravnéné narknuti a nekolegialitu (napf. Zalovani, donaseni, povérovani zaka
dohledem nad spoluzaky).

v

Neprekrucujeme ucivo/informace tak, abychom se dopustili zamérnych dezinformaci ¢i Sifeni faleSnych zprav.
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Clanek 4: Ve vztahu k sama sobé

Uvédomujeme si, Ze psychicka a fyzicka vyrovnanost je pfimo umérnd kvalité nasi prace, a proto si pro ni
vytvarime podminky véetné zadosti o pomoc (a naopak).

e Snazime se Unavu, Spatnou naladu, osobni problémy nechat pred Skolou. Jsme profesionalové.

e Dbame na to, abychom nedélali véci, které kritizujeme u zaka.

e PInime své povinnosti s maximalni profesionalitou. V pfipadé, Ze néco nezvldddme, umime si to pfiznat.
e Zasvou praci a rozhodovani nevyzadujeme ani nepfijimame dary, Usluhy, laskavosti ¢i jina zvyhodnéni.

e UdrZujeme si povédomi o odborném vyvoji svého oboru a rozvijime svou profesni kvalifikaci.

Clanek 5: Management

Vedeni Skoly i jeji zaméstnanci maji spole¢ny zajem na transparentni vzajemné komunikaci. Respektujeme a
ctime vztahy mezi podfizenymi a nadfizenymi.

e Snazime se soustavné utvaret atmosféru pravdivosti a vzajemné dlvéry mezi zaméstnanci.

e Vramci Skoly jedndme podle uréené pozice, nepfeskakujeme hierarchii. Vysvétleni pfipadnych rozhodnuti
pozadujeme primarné u svych pfimych nadfizenych.

e Jsme-li povéreni vedenim tymu lidi, aplikujeme rovny pristup ke viem jeho clenlim. Stejnym zplisobem
postupuje i vedeni skoly.
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